SUPERINTENDENCIA. BOL. DA GM N° 176 24 SET 09

ACORDO COLETIVO/2009 ENTRE A EMPRESA MUNICIPAL DE VIGILANCIA - GUARDA
MUNICIPAL E O SINDICATO DOS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL DO RIO DE
JANEIRO.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2009, que entre si fazem, de um lado a EMPRESA
MUNICIPAL DE VIGILANCIA, CNPJ n° 72.334.642/0001-38, representada pelo seu
Superintendente Executivo, RICARDO COUTINHO PACHECO, brasileiro, casado, militar,
CPF n°631.036.307-78 e por seu diretor de recursos humanos ROGERIO LIRA DA COSTA,
brasileiro, casado, militar, CPF n°® 625.451.247-53 e do outro o SISGUARIO - SINDICATO
DOS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO, CNPJ
73.430.639/0001-80, representante dos empregados da categoria através do seu
Presidente, ROGERIO CHAGAS, CPF n° 544.699.027-72, mediantes as seguintes clausas
e condicoes

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica acordada entre as partes a concessao de reajuste aos empregados da EMV — Guarda

Municipal, a partir de 1° de margo de 2009, no percentual de 5,77% (cinco virgula setenta e
sete por cento) que é o IPCA-E acumulado no periodo de 01/03/2008 a 28/02/2009, sobre a
tabela salarial vigente em 20 de fevereiro de 2009.

Paragrafo unico — O reajuste de que trata a presente clausula sera considerado como
adiantamento de eventual reajuste que venha a ser concedido aos servidores publicos
municipais, a ser compensado, ho momento da concessao, tendo em vista o projeto de Lei
n°® 24/2009, ja aprovado pela Camara Municipal, a ser sancionado pelo Exmo. Sr. Prefeito,
que extingue a empresa e transforma os empregados de guarda municipal, categoria aqui
representada pelo SISGUARIO, em servidores estatutarios da Administragao Direta.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

O piso salarial da empresa sera reajustado no percentual indicado na clausula primeira, a
titulo de reposicéo de perdas salariais, passando a corresponder ao valor de R$ 599,94
(quinhentos e noventa e nove e noventa e quatro centavos) que na tabela salarial se refere
a Classe GM-1 Nivel A, conforme o Anexo VI do Plano de Carreira do Quadro Pessoal
Operacional.

CLAUSULA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

As partes pactuam a instituicdo do regime de compensacgao de horas de trabalho,
denominado Banco de Horas, na forma do que dispéem os paragrafos 2° e 3°, do art. 59 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, conforme abaixo:

| — a formagao de Banco de Horas tera a finalidade de acumular saldo de horas positivas e
negativas, pela prestagéo de servigos em jornadas extraordinarias de trabalho para atender
necessidades contratuais do empregador;



Il — sobre as horas trabalhadas, em prorrogacgéo de jornada e computadas para fins de
compensacao, no Banco de Horas, ndo é devido o pagamento de qualquer adicional de
horas extras;

Il — o regime de Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para antecipagéo de horas de
trabalho, com liberacao posterior, quanto para liberagao de horas com reposicao posterior;

IV — estabelecem as partes que:

— 0 regime do Banco de Horas podera ser aplicado para prorrogagao das jornadas de
trabalho praticadas na empresa e para as escalas previstas em Acordo Coletivo;

— a empresa se compromete a realizar controle para cada empregado, o qual contera
demonstrativo que aponte todas as horas laboradas, bem como todas as horas de auséncia
de labor, que forem remuneradas, as quais indicarao crédito da empresa;

— as horas de auséncia ao labor somente serdo passiveis de compensacgao e inscricdo no
Banco de Horas, se e desde que previamente autorizadas, por escrito, pelo Chefe
Responsavel;

— a auséncia do empregado ao trabalho no dia em que deveria compensar seu débito do
Banco de Horas ¢é considerada falta para todos os fins e o descanso semanal remunerado
sera efetivado proporcionalmente;

— as horas prestadas de segunda a sabado, serao compensadas na propor¢do de uma hora
por uma hora, sendo que as horas extras prestadas em domingos e feriados, excetuado o
labor nestes dias em regime de escala de revezamento, serdo compensadas na proporg¢ao
de uma hora por duas horas;

— o fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado sera sempre efetuado
a cada 120 (cento e vinte) dias. Os créditos e débitos porventura encontrados neste periodo
serdo langados para o periodo seguinte, até o limite de 183 (cento e oitenta e trés) dias ou
do término da vigéncia deste Acordo Coletivo;

— a compensagao devera estar completa no periodo de até o término da vigéncia deste
Acordo Coletivo, podendo, a partir dai, ser negociado novo regime de compensacao;

— no caso de haver saldo positivo de horas no final do periodo de vigéncia deste Acordo
Coletivo, a empresa se obriga a quitar, até o ultimo dia do terceiro més subsequente, as
horas trabalhadas, com o adicional de 50% (cinquenta por cento);

— no caso de haver saldo negativo de horas ao final do periodo de vigéncia deste Acordo
Coletivo, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto como horas normais;

— na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao
integral das horas de trabalho, sera feito o acerto de contas nas verbas rescisérias, as horas
de saldo, entéo existentes, serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento), se positivas, ou descontadas como horas normais, se negativas;



V — Em caso de falta injustificada do empregado, esta, em nenhuma hipétese, sera aceita
para fins de compensagao de horas extras ja trabalhadas, nem podera ser langada no
Banco de Horas como horas compensadas;

VI — A empresa comunicara ao empregado em até 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia sobre o dia da compensacao e/ou dia de trabalho para suprir seu débito e
apos efetuara o langamento no controle do Banco de Horas;

VII — O presente Banco de Horas sera aplicavel a todos os empregados da empresa,
inclusive aquele que vierem a ingressar em seus quadros apds a formalizagao deste
instrumento;

VIII — Em caso de duvida, as partes deverdo novamente entabular negocia¢des para
esclarecer e negociar os casos omissos, através de competente Termo Aditivo;

Paragrafo unico — A empresa evitara a habitualidade da extensao da jornada para aqueles
que trabalham em escala de revezamento de 12 X 36 horas.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS

Em caso de labor na jornada extraordinaria fora da hipétese prevista na clausula terceira, a
EMV — Guarda Municipal pagara as horas extras com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento).

Paragrafo unico — As Horas Extras trabalhadas obedecerao ao limite maximo de horas
mensais determinado por ato do Poder Executivo Municipal e/ou CODESP.

CLAUSULA QUINTA - DOMINGOS E FERIADOS

Em caso de labor aos domingos e feriados fora da hipotese prevista na clausula trigésima
quinta, a EMV — Guarda Municipal pagara as horas trabalhadas com acréscimo de 100%
(cem por cento), caso estas ndo sejam compensadas com folgas em dias Uteis.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
A EMV - Guarda Municipal pagara aos seus empregados adicional noturno conforme
estabelecido em lei.

CLAUSULA SETIMA - FERIAS
A EMV - Guarda Municipal, nos termos da lei, antecipara o pagamento dos salario das
férias dos empregados, referentes ao més em que as mesmas forem gozadas, sendo que:

I — O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos
e feriados;

Il — A EMV — Guarda Municipal devera informar ao empregado, por escrito, com
antecedéncia de, pelo menos, trinta dias, com relagédo ao inicio do gozo de suas férias.



Paragrafo primeiro — Integragédo de Horas Extras — Na remuneragéo das férias e do 13°
salario sera considerada a média das horas extraordinarias efetivamente trabalhadas pelo
empregado.

Paragrafo segundo — Durante a vigéncia deste Acordo, o adiantamento da 12 parcela do 13°
salario, para aqueles empregados que gozarem férias em janeiro, sera efetuado no mesmo
més do adiantamento para os demais servidores.

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO

Sera concedido, aos Guardas Municipais, aos agentes de transporte, aos musicos do
quadro efetivo da Guarda Municipal e aos empregados do quadro efetivo da Guarda
Municipal da area de medicina e seguranga do trabalho adicional de tempo de servigo
(Anuénio), a ser pago mensalmente para cada ano de efetivo servico, a partir deste acordo
e durante a sua vigéncia, sendo calculado a base de 1% (um por cento) sobre o salario
referéncia do empregado.

Paragrafo unico — Ficam garantidos os valores pagos como triénio, até a presente data, aos
Guardas Municipais egressos da COMLURB.

CLAUSULA NONA - SUBSTITUIGAO

Em caso de substituigdo por férias do Inspetor, no periodo minimo de 20 (vinte) dias
corridos, o empregado substituto fara jus ao recebimento da diferenca entre o seu
salario-referéncia e o salario-referéncia do empregado substituido, na propor¢ao de 20
(vinte) dias.

Paragrafo primeiro — Somente fara jus ao recebimento do valor de que trata o caput, os
empregados formalmente designados para o exercicio do emprego citado no caput por ato
do Superintendente ou de quem sua delegacao, em substituicdo ao titular, em exercicio de
20 (vinte) dias, no maximo.

CLAUSULA DECIMA - CTPS
A EMV — Guarda Municipal anotara na CTPS dos empregados os salarios e as gratificacbes
recebidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - METAS DE PRODUTIVIDADE

A EMV - Guarda Municipal compromete-se a estabelecer metas de produtividade a serem
atingidas no periodo de vigéncia deste Acordo, segundo critérios que serao fixados de
comum acordo entre a empresa e o Sindicato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXAME MEDICO
A EMV — Guarda Municipal realizara exames médicos admissionais, periodicos e
demissionais, em todos os empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
A EMV - Guarda Municipal concedera vale transporte a todos os empregados pertencentes
a categoria representada pelo Sindicato, na forma da legislagdo em vigor.



Paragrafo primeiro — A EMV — Guarda Municipal fornecera vales transportes extras, na
devida necessidade, aos empregados que forem deslocados dos seus postos de origem
para cobrir faltas ou cumprir missdes de carater extraordinario.

Paragrafo segundo — No caso de falta n&o justificada ao trabalho, a EMV — Guarda
Municipal efetuara os descontos correspondentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TIQUETE-REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A EMV - Guarda Municipal fornecera aos empregados representados pelo Sindicato
tiquete-refeigdo/alimentagéo, na forma do PAT — Programa de Alimentagao do Trabalhador,
obedecendo aos seguintes critérios:

| — Os tiquetes serao fornecidos gratuitamente, sem qualquer desconto na remuneracao dos
empregados que recebam remuneragao bruta de até R$ 1.650,54 (mil, seiscentos e
cinquenta reais e cinquenta e quatro centavos), no total de 12 (doze) cartelas ao ano,
ressalvada a hipotese prevista no item IX;

Il — Os empregados que receberem remuneragao bruta acima de R$ 1.650,54 (mil,
seiscentos e cinquenta reais e cinquenta e quatro centavos) participarao com 20% (vinte por
cento) do custo dos tiquetes;

Ill — Cada tiquete tera valor facial de R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos);
IV — Cada empregado recebera, mensalmente, 30 (trinta) tiquetes;

V — A distribuicdo dos referidos tiquetes nao devera ultrapassar o quinto dia uGtil do més de
sua respectiva utilizagao;

VI — Em caso de falta ndo abonada ao trabalho, a EMV — Guarda Municipal efetuara os
descontos correspondentes aos dias nio trabalhados;

VII - Na vigéncia deste acordo, a EMV — Guarda Municipal fornecera, na quantia e valores
fixados nos itens Il e IV, tiquete-refeicao ou tiquete-alimentagdo aos empregados que se
encontrem licenciados por motivo de acidente de trabalho, nos termos da lei;

VIII — Na vigéncia deste acordo, a EMV — Guarda Municipal fornecera, no valor fixado nos
itens Ill e IV, tiquetes-refeicao ou tiquetes-alimentagcdo aos empregados que estiverem
encaminhados ao INSS, exclusivamente pelas doencas relacionadas no Anexo | que integra
este Acordo, até a concesséo ou negativa do beneficio, bem como as empregadas, pelo
periodo da licenga maternidade. Para tanto, a divisdo de saude ocupacional da empresa
verificara a adequacéao do afastamento a listagem de enfermidades constantes do aludido
Anexo. Nao farao jus ao recebimento de tiquetes os empregados que estiverem
encaminhados ao INSS por doengas nao constantes do Anexo | que integra este Acordo;

IX — Fica condicionada a manutencao do beneficio previsto nos itens VIl e VIII a faculdade
da empresa de realizagdo de exames periddicos, para avaliagdo do estado de saude do
empregado, por médico credenciado pela empresa.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO CRECHE

A EMV - Guarda Municipal reembolsara as despesas comprovadamente efetuadas com a
guarda, assisténcia e educagao pré-escolar, no valor maximo de R$ 390,00 (trezentos e
noventa reais) por més, as suas empregadas que tenham filhos com idade de até 06 (seis)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, bem como as suas empregadas que
tenham filhos deficientes fisicos, sem limitagao de idade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO DEPENDENTE COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

A EMV — Guarda Municipal concedera aos empregados que tenham filhos, inclusive
adotivos ou enteados comprovados, com necessidades especiais, um auxilio mensal no
valor de até R$ 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco), por dependente nessa condicao.

Paragrafo primeiro — Este auxilio sera extensivo ao cdnjuge ou companheiro(a) dependente,
comprovado junto a administracdo, que carecer de cuidados especiais a serem
especificados em ato administrativo da EMV — Guarda Municipal.

Paragrafo segundo — O pagamento deste auxilio far-se-a mediante requerimento do
empregado a Diretoria de Recursos Humanos/Geréncia de Servigo Social, instruido com a
declaragao de dois médicos que atestem o tipo de necessidade médica do auxilio, exarando
o competente parecer, e estabelecera a periodicidade de reavaliacdo do caso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

A EMV - Guarda Municipal concedera plano de assisténcia médica aos seus empregados,
inclusive para aqueles que se encontram afastados por licenca médica, acidente de trabalho
e licenca maternidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO ODONTOLOGICO

A EMV — Guarda Municipal mantera um plano odontolégico basico para seus empregados,
desde que o valor a ser pago por ela ndo ultrapasse a R$ 4,00 (quatro reais) mensais por
empregado.

Paragrafo primeiro — A empresa nao esta obrigada a tal contratacdo em caso de proposta
superior a R$ 4,00 (quatro reais) mensais por empregado

Paragrafo segundo — Tal plano também inclui no rol de beneficiarios os empregados que se
encontram afastados por licenga médica, acidente de trabalho e licenca maternidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - CUSTEIO COMPARTILHADO

A partir da data da celebragao deste acordo coletivo e até o término de sua vigéncia, nos
termos do inciso 1V, do § 2°, do art. 458 da CLT fica pactuado custeio compartilhado entre
empregado e empregador do plano de saude e odontoldgico basico em curso, nos
seguintes e precisos termos:

— A empresa custeara parte do plano de saude e odontolégico basico de 1 (um)
dependente, exclusivamente, do empregado exercente do emprego de Guarda Municipal 1A
(GM1A), parte esta equivalente ao valor de R$ 31,71 (trinta e um reais e setenta e um



centavos), por més, sendo de responsabilidade do empregado o custeio do valor restante
da mensalidade;

— Para tanto, o0 empregado beneficiado, desde ja, autoriza a empresa a descontar de seu
salario o valor correspondente ao custeio do plano de saude basico do dependente cujo
custeio é compartilhado;

— O valor indicado na alinea A, custeado pela empresa, nao sofre majoragdo, em nenhuma
hipotese, devendo ser mantido mesmo que, por algum motivo, o valor da mensalidade
venha a sofrer aumento;

— A empresa somente se responsabiliza pelo custeio de que trata a alinea A dentro do limite
quantitativo, hoje, existente em seu quadro de empregados relativo ao emprego de GM1A,
isto é, 1.405 empregados, inexistindo obrigacao do empregador de custear tal beneficio
além do limite de empregados ora fixado;

— Se até o dia 29 de fevereiro de 2010, data da vigéncia deste acordo, houver progressao
ou promogao funcional alcangando o empregado o nivel GM1B ou a classe GM2, sera
mantida a condigcao de beneficiario do custeio compartilhado até tal data, exclusivamente,
sem direito a renovacéo;

— Para fins do custeio compartilhado, sera considerado dependente: esposa ou
companheira, marido ou companheiro, filho(a) até 18 (dezoito) anos e/ou filho(a) até 24
(vinte e quatro) anos desde que cursando faculdade e/ou filho(a) invalido, assim
considerado por laudo médico, de qualquer idade, enteado, assim considerado para efeitos
de imposto de renda;

— Os empregados nao indicados na alinea A nao possuem direito ao custeio ora pactuado;

CLAUSULA VIGESIMA - EMPRESTIMO MATERIAL ESCOLAR

Na vigéncia deste presente Acordo, a EMV — Guarda Municipal emprestara aos seus
empregados, até duas vezes ao ano, até o limite anual de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais),
em duas parcelas de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) cada uma, para aquisi¢do de
material escolar do préprio empregado — estudante e de filho(a) estudante, até 21 (vinte um)
anos, que seja seu dependente.

Paragrafo primeiro — Terao direito ao empréstimo de que trata o caput os empregados que
estejam cursando 3° grau, desde que comprovem matricula no respectivo semestre, através
da apresentacédo de documento oficial da universidade, além da listagem de livros;

Paragrafo segundo — O empréstimo sera concedido mediante a apresentagao pelo
empregado da lista de material fornecida pelo estabelecimento de ensino, em papel
timbrado, devendo constar nome, endereco e telefone do fornecedor ou orgamento;

Paragrafo terceiro — Até o dia 10 do més subsequente ao empréstimo, o0 empregado estara
obrigado a comprovar os gastos com aquisicao de material, sob pena de ser descontado, de
uma unica vez, o valor do adiantamento. A aquisicao do material sera comprovada através
da entrega da nota fiscal ou recibo emitido pelo estabelecimento de ensino.



Paragrafo quarto — Comprovado o gasto, o valor do empréstimo sera descontado em folha,
em 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas, nos meses subsequentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO FUNERAL

A EMV — Guarda Municipal compromete-se a formalizar convénio com empresa funeraria
nos municipios do Rio de Janeiro, Niteréi, Nova Iguagu e Duque de Caxias, a fim de custear
o enterro de seus empregados no valor de até o triplo do piso salarial da empresa, na forma
regulada pela empresa.

Paragrafo primeiro — A EMV — Guarda Municipal, através do convénio descrito no caput,
permitira a seus empregados o desconto em folha, em cinco parcelas, sem reajuste, das
despesas, no valor correspondente a até o triplo do piso salarial da empresa, por
falecimento de seus ascendentes.

Paragrafo segundo — Em caso de falecimento do conjuge, filhos e enteados até 21 anos de
idade, a EMV — Guarda Municipal, através do convénio descrito no caput, arcara com as
despesas do funeral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA

A EMV - Guarda Municipal garantira assisténcia juridica aos seus empregados que vierem
a responder criminalmente em virtude do legitimo exercicio de suas fung¢des, desde que o
mesmo n&o venha a se desligar voluntariamente ou que seja desligado do emprego pela
EMV — Guarda Municipal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE
A EMV — Guarda Municipal ndo dispensara a empregada gestante, sem justa causa, de
acordo com o previsto em Lei.

Paragrafo unico — Sera concedido um periodo de 180 (cento e oitenta) dias de licenca
maternidade a empregada gestante, ndo se aplicando tal regra para empregadas que ja
gozaram a licenca de 120 dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES
A EMV — Guarda Municipal compromete-se a implementar cursos profissionalizantes para
seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA SEM VENCIMENTOS

A EMV — Guarda Municipal concedera licenga sem vencimento de até 02 (dois) anos a todo
empregado que requerer, desde que preenchidas as condi¢des estabelecidas em ato
administrativo emanado da dire¢do da empresa, ficando o contrato de trabalho suspenso
neste periodo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

A EMV - Guarda Municipal fornecera gratuitamente os uniformes a todos os seus
empregados que trabalhem uniformizados, com pecas adequadas, a razdo de dois por cada
periodo de doze meses, desde que comprovada a necessidade.



Paragrafo unico — Em caso de extravio ou danificagdo das pegas do uniforme, fica a EMV —
Guarda Municipal autorizada a descontar da remuneragao ou indenizacéo, os valores
correspondentes, exceto por acidente de servigo ou ocorréncia policial com o devido
registro em delegacia policial.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROTEGAO SOLAR

Apos a assinatura deste Acordo e até a sua vigéncia, a EMV — Guarda Municipal fornecera
1 (uma) unidade, a cada trimestre, protetor solar fator 30, aos empregados lotados no GEP,
GET e GAT, até o término do atual estoque deste produto. Apds o término do estoque, a
empresa passara a fornecer bloqueador solar fator 50 nas mesmas condicdes relacionadas
a quantitativo e beneficiarios.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BOLETINS INTERNOS

Todos os boletins internos e outros avisos da administracdo serdo afixados nos quadros de
avisos de todas as unidades fixas da EMV — Guarda Municipal no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apoés sua publicagao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BOLETIM DIARIO

A EMV - Guarda Municipal fornecera ao Sindicato, com comprovante de recebimento, uma
copia do Boletim Reservado e enviara, através de meio magnético, Boletim Ostensivo,
emitido durante a vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DE HORARIOS DE EMPREGADO ESTUDANTE
Sem prejuizo da remuneragdo mensal, os empregados estudantes que estiverem cursando
0 1°, 2° ou 2° graus, serao liberados de seu horario normal de ingresso ou saida do
trabalho, de forma a garantir o seu comparecimento aos exames escolares desde que
devidamente comprovada a sua realizagao e requerida a liberagao com antecedéncia
minima de 96 (noventa e seis) horas. Entre o inicio e o término da prova e o horario de
liberagdo devera ter um intervalo minimo de 02 (duas) horas.

Paragrafo unico — Sem prejuizo do recebimento do dia de trabalho, o empregado sera
liberado do trabalho para prestar exame vestibular, desde que solicite de 7 (sete) dias
corridos, anexando comprovante da data de realizagdo da prova.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO

A EMV - Guarda Municipal implantara medidas que visem a melhoria de suas instalacoes,
bem como a melhoria das condi¢des de trabalho dos seus empregados. Para tanto, sera
instruida, no prazo de 30 (trinta) dias apds a data da celebracdo deste Acordo, uma
comissao mista, formada por integrantes do SISGUARIO, que sejam empregados da
empresa, e da EMV, no total de 4 (quatro) integrantes, para o estudo e adocéao de tais
medidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REFEIGAO E DESCANSO

Para o fim de refeicdo e descanso, a EMV — Guarda Municipal concedera o intervalo
minimo de uma hora diaria, termos do Art. 71 da CLT, vedado ao empregado tomar refei¢cao
no local de seu trabalho, ou no outro incompativel com a higiene e o conforto pessoal, salvo
por necessidade imperiosa do servico e com a prévia aquiescéncia do mesmo. Para tanto, a



empresa se compromete a estudar a destinagcado de um local apropriado para essa
finalidade.

Paragrafo unico — Para os empregados requisitados além do horario normal, entre o término
do periodo e o inicio da prorrogagao, havera um intervalo minimo de 15 (quinze) minutos
para descanso e alimentagao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROTEGAO AO TRABALHADOR

A EMV - Guarda Municipal fornecera a seus empregados, que trabalhem em atividades
classificadas como de riscos a integridade fisica, material de primeiros socorros e
equipamentos de protecao individual, com certificado de qualidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

A EMV — Guarda Municipal mantera um seguro de vida em grupo para seus empregados,
apenas em caso de morte decorrente de acidente de trabalho e em caso de invalidez
permanente decorrente de acidente de trabalho, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
A EMV - Guarda Municipal enviara ao Sindicato cépias das CAT’s no segundo dia util apés
o término do més em que ocorreram os acidentes.

Nos casos de acidentes graves e doencgas profissionais, a empresa enviara copias das
CAT’s para o Sindicato 48 (quarenta e oito) horas apds a sua emissao, devendo
encaminhar ao 6rgéao competente no prazo de 24 (vinte quatro) horas apds o acidente.

Paragrafo unico — A EMV — Guarda Municipal devera, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, informar ao SISGUARIO quanto ao encaminhamento do empregado ao INSS por
forca de acidente de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGA

A partir da data da assinatura deste Acordo, mediante requerimento do interessado, a EMV
— Guarda Municipal concedera complementagao do auxilio doenga correspondente a
diferenca entre o beneficio pago e a remuneragéo a que faria jus o empregado se em
exercicio estivesse, exclusivamente, nos casos de licengas decorrentes das doengas
relacionadas no Anexo | que faz parte integrante deste Acordo. Nao mais faréo jus a citada
complementacao os empregados que estiverem encaminhados ao INSS por doengas nao
constantes no Anexo | que integra este Acordo.

Paragrafo primeiro — Com vistas a complementagcédo do pagamento previsto no caput, a
divisdo de saude ocupacional da empresa verificara a adequacgao do afastamento a
listagem de enfermidades constantes no Anexo |I.

Paragrafo segundo — Acidente de Trabalho — A Empresa assegurara aos seus empregados
que se afastarem do trabalho em razao de acidente de trabalho o pagamento pela
Previdéncia Social, condicionada a manutengao do beneficio a faculdade da empresa de
realizagcao de exames periodicos, para avaliagao do estado de saude do empregado, por
seus médicos credenciados, dentro de seus critérios e conveniéncias.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA
A EMV - Guarda Municipal remetera as atas da CIPA ao Sindicato em um prazo de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESCALA DE REVEZAMENTO

A EMV — Guarda Municipal, em determinados setores e de acordo com a necessidade de
servico, podera adotar, além da jornada de trabalho prevista em lei, regime especial de
trabalho em escala de revezamento de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.

Paragrafo primeiro — A jornada de trabalho dos operadores do Centro de Controle
Operacional obedecera as normas trabalhistas pertinentes a atividade de telecomunicacoes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REALIZAGAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS OU
OPERACIONAIS

Todos os atos, praticas e obrigagdes, administrativas ou operacionais, a serem realizados
pelo empregado, por determinacdo da Empresa, somente poderdo ser executados durante
a sua jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PERDA E INUTILIZAGCAO

A EMV — Guarda Municipal ndo podera descontar do salario do empregado o valor de
instrumento ou material de trabalho ou peca de uniforme perdido, inutilizando ou arrebatado
por terceiros, quando no regular servigo da profissdo, em eventos para os quais nao tenha
concorrido com culpa ou dolo, desde que provado em sindicancia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E ATIVIDADE
ARTISTICA

A EMV — Guarda Municipal concedera aos empregados Guardas Municipais do quadro
efetivo do pessoal operacional e agentes de transporte, o adicional de risco de 50%
(cinquenta por cento) sobre o piso salarial (salario referéncia). Aos musicos do quadro
efetivo da Guarda Municipal sera concedido o adicional de atividade artistica de 50% sobre
0 piso salarial individual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR HABILITAGAO
PROFISSIONAL ESPECIALIZADA

Sera concedido um adicional por habilitagao profissional no valor equivalente de 5% (cinco
por cento) a 15% (quinze por cento) sobre o piso salarial da Empresa, previsto na clausula
segunda

Paragrafo primeiro — A forma de concessao de percentual condiciona-se a ato
administrativo da direcdo da EMV, que deve considerar:

— A conclusdo com aproveitamento, em cursos de formagao ou especializagao profissional,
de interesse da EMV;

— O nivel do curso concluido;

— A carga horaria, ndo podendo ser, em qualquer nivel, inferior a 160 (cento e sessenta)
horas/aula.



Paragrafo segundo — N&o sera concedido adicional de habilitagao profissional para:

— O Curso de Formacao de Guarda Municipal e de Agente de Transporte, por tratar-se de
etapa de Concurso Publico para fins de contratacao;

— Os Cursos de Formacgao de Nivel Superior ou Técnico que sejam inerentes aos cursos
exigidos para a prestagao de concurso e das fungdes relacionadas ao emprego para quais
foi contratado.

Paragrafo terceiro — O adicional por habilitacao profissional sera pago, apenas, aos
empregados do quadro permanente da empresa concursados que estejam exercendo suas
fungdes no dmbito da EMV — Guarda Municipal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO COM DROGARIAS
A EMV — Guarda Municipal estabelecera convénios com drogarias, para atendimentos de
seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIO COM OTICAS
A EMV — Guarda Municipal estabelecera convénios com éticas, para atendimentos de seus
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

A EMV - Guarda Municipal aceitara, para efeito de faltas até 15 (quinze) dias, atestados
médicos e odontolégicos, devendo ser confirmados e controlados pela Divisdo de Saude
Ocupacional (DSO), de acordo com ato administrativo a ser emanado da Diregéo da
empresa, devendo ser entregues no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da data da emissao
do atestado nos grupamentos especiais, inspetorias, diretorias e superintendéncias,
conforme a lotagao.

Paragrafo primeiro — Os atestados de que trata o caput desta clausula, apresentados com
até 5 (cinco) dias para abono, deverao ser anexados as folhas de ponto do empregado e
encaminhados a Geréncia de Pessoal, que os remetera a DSO para confirmacao e controle.

Paragrafo segundo — Os atestados apresentados com periodo superior a 5 (cinco) dias
deverao ser encaminhados pelos grupamentos especiais, inspetorias e superintendéncias,
conforme a lotacdo, a DSO que tomara as medidas pertinentes para abonar ou nao as
faltas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RECIBO EM DOCUMENTOS

A EMV — Guarda Municipal se obriga a firmar recibo ao receber e exigir recibo ao entregar
qualquer documento ao empregado, inclusive atestados de justificativas de faltas ao
servico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - POLITICA HABITACIONAL

A EMV — Guarda Municipal formara uma comissao mista e paritaria com representantes do
SISGUARIO e da empresa, a fim de, junto a Secretaria de Habitagéo, buscar solugbes para
o problema habitacional de seus empregados.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DELEGADOS SINDICAIS

O SISGUARIO indicara um delegado sindical para cada grupo de 123 (cento e vinte trés)
empregados, ou fragao superior a 80 (oitenta) empregados, que terao mandato coincidente
com o mandato da Diretoria do Sindicato, os quais s6 poderao ser demitidos por justa
causa.

Paragrafo unico — Os delegados sindicais, bem como os diretores do SISGUARIO em
atividade na EMV, seréo dispensados do servigo em até 05 (cinco) dias corridos de trabalho
efetivo por més, desde que previamente solicitado, com antecedéncia de, pelo menos, 72
(setenta e duas) horas, a EMV — Guarda Municipal pela Diretoria do Sindicato. Nao sera
autorizada a liberagéo, durante os periodos de grande emprego de efetivo pela EMV —
Guarda Municipal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical do SISGUARIO e aos seus delegados sindicais, no
exercicio de suas funcgbdes junto a EMV — Guarda Municipal, o atendimento pelo
Superintendente-Executivo em exercicio, seu eventual substituto ou representante
designado por aquele. No atendimento, se necessario for, o dirigente sindical e os
delegados sindicais poderao estar acompanhados de assessor, quando vierem a ser
discutidas questbes técnicas, administrativas ou que envolvam o presente Acordo,
interesses da categoria profissional ou contrato de trabalho, bem como do presente
instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REPRESENTAGAO
Havera, pelo menos, um representante do SISGUARIO em qualquer comissao criada pela
EMV — Guarda Municipal, para discutir e deliberar sobre o assunto profissional da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONSIGNAGOES

A EMV — Guarda Municipal devera efetuar os descontos em folha de pagamento relativos
as mensalidades e eventuais consignagdes dos empregados em favor do Sindicato, que
serao recolhidos na forma de depdsito bancario em nome do SISGUARIO, até o dia 10
(dez) do més subsequente ao de referéncia, acompanhados da respectiva relagao de
contribuintes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SUPERVISAO ACOMPANHADA

O SISGUARIO compromete-se a designar delegados do Sindicato ou membros de sua
Diretoria para acompanhar a Supervisao da Diretoria de Operagdes da Empresa durante a
fiscalizacao dos postos de servico nas diversas Inspetorias e Grupos da EMV, pelo menos
uma vez por semana nos periodos diurno e noturno.

Paragrafo primeiro — O acompanhante do SISGUARIO, durante a supervisao, estara
incumbido de observar o trabalho do supervisor e dos supervisionados, reportando-se a
Direcao do Sindicato por meio de relatério, que devera ser repassado a Diretoria de
Operacgoes.

Paragrafo segundo — Os dias e horarios de Supervisao Acompanhada deveréao ser
previamente agendados com a Diretoria de Operacdes.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A EMV — Guarda Municipal descontara em folha de pagamento dos empregados, desde que
expressamente autorizados por estes, o valor correspondente a R$ 5,00 (cinco reais)
mensais, sendo o primeiro desconto no més de competéncia outubro de 2009 até o ultimo
dia de vigéncia deste Acordo Coletivo, devendo este montante ser repassado ao Sindicato
no prazo maximo de 10 (dez) dias apds cada desconto, conforme a clausula 512.

Paragrafo unico — Os servidores contratados durante a vigéncia deste Acordo terdo os
descontos no primeiro salario recebido, desde que expressamente autorizados por estes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FUNDO PARA CUSTEIO JUDICIAL

A EMV - Guarda Municipal descontara de seus servidores, desde que expressamente
autorizado por estes, o valor de R$ 3,00 (trés reais), para pagamento de custas judiciais,
fiancas e eventuais condenacgbes de guardas a pagar cestas basicas a instituicoes de
caridade.

Paragrafo unico — A EMV — Guarda Municipal devera repassar o valor referente a clausula
acima ao SISGUARIO, em conformidade com a clausula 512.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIVULGACAO DE INFORMAGOES
O SISGUARIO compromete-se a criar meios de divulgagao de eventos do interesse da
classe, em comprometimento aos meios ja utilizados pela EMV

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CAMPANHAS DE INTERESSE DO
TRABALHADOR

O SISGUARIO compromete-se a desenvolver campanhas e atividades educativas na area
social e na segurancga e saude do trabalhador, em complemento as atividades da EMV.

Paragrafo primeiro — Na area do trabalho se dara enfoque a campanhas objetivando
desestimular o absenteismo e incentivar o bom atendimento do usuario cidadao.

Paragrafo segundo — Na area de seguranca e saude do trabalhador sera dado enfoque
quanto a necessidade do uso do equipamento de protegao individual no exercicio das
atividades operacionais e dos procedimentos de higiene do trabalho.

Paragrafo terceiro — Na area social sera dado enfoque a orientagdo e amparo do
trabalhador em complemento as atividades da geréncia de servigo social da EMV.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MONITORAMENTO SOCIAL

O SISGUARIO se compromete em promover o Monitoramento Social dos Guardas
Municipais que apresentarem um numero de atestados médico superior a trés por cada més
ou quatro em dois meses

Paragrafo primeiro — O monitoramento constara de visita a residéncia do Guarda Municipal
afastado do trabalho por atestado médico, por um Delegado Sindical ou membro da Diregao
do Sindicato, visando verificar as condi¢gdes de saude do trabalhador.



Paragrafo segundo — O SISGUARIO podera propor mudanga de escala e de inspetoria do
Guarda Municipal monitorado, caso seja verificado que o problema de saude tenha sido
causado em funcao do servico.

Paragrafo terceiro — O SISGUARIO apresentara relatério circunstanciado do
monitoramento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - AUSENCIA AO TRABALHO

Na vigéncia deste Acordo, as partes pactuam que os empregados poderdo deixar de
comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até 03 (trés) dias consecutivos na hipétese
prevista no inciso |, do art. 473, da CLT e até 05 (cinco) dias consecutivos na hipétese
prevista no inciso Il, do art. 473, da CLT, a contar da data posterior a data do evento.

Paragrafo unico — As partes acordam que, para efeitos previstos no caput, o empregado(a)
esta obrigado a comunicar a data de seu casamento, por escrito, ao seu superior
hierarquico, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO DE ESTUDOS REVISAO DO
PLANO DE CARGO E SALARIOS

Considerando a criagcdo de Comissao nao paritaria, em cumprimento ao acordo coletivo de
2007, as partes pactuam a manutencao dos estudos de proposta a ser encaminhada a
consideracao superior de revisdo do plano de cargos e saléarios, participando o Sindicato
com 2 (dois) assentos.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACOMPANHAMENTO ACORDO
As partes estabelecem que, apds 3 (trés) meses da data da assinatura deste Acordo se
reunirdo para discutir a execugao das clausulas ora pactuadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS
As divergéncias entre os acordantes serao dirimidas amigavelmente e, ndo havendo
acordo, pela Justica do Trabalho na conformidade da legislagédo em vigor.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA

O presente acordo consubstancia-se nas Unicas clausulas e condi¢des estabelecidas pelas
partes, cuja vigéncia sera por doze meses, a contar de 1° de margo de 2009, com término
em 28 de fevereiro de 2010 ou até a empresa seja extinta e os guardas municipais tenham
seus empregos transformados em cargos, como servidores estatutarios, por forga do
Projeto de Lei n° 24/2009, ja aprovado pela Camara, ou seja, o primeiro que ocorrer.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FORO DE ELEIGAO
As partes elegem o foro da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir as controvérsias oriundas
do presente Acordo Coletivo.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente, que em quatro vias de igual
teor e forma, com as testemunhas abaixo, para fins de Direito.

Rio de Janeiro, 24 de setembro de 2009.



RICARDO COUTINHO PACHECO - Superintendente da Empresa Municipal de Vigilancia
S/A — Guarda Municipal do Rio de Janeiro

ROGERIO LIRA DA COSTA - Diretor de Recursos Humanos da Empresa Municipal de
Vigilancia S/A — Guarda Municipal do Rio de Janeiro

ROGERIO CHAGAS - Presidente do Sindicato dos Servidores da Guarda Municipal do Rio
de Janeiro

LETICIA TEIXEIRA — Testemunha Empresa Municipal de Vigilancia S/A — Guarda Municipal
do Rio de Janeiro

ROSEMARY DE AZEVEDO CARVALHO - Testemunha CODESP
CARLOS EUGENIO DE OLIVEIRA WETZEL — Testemunha PGM

ARMANDO DE SOUZA CANSANGAO - Testemunha SISGUARIO

(D.0.M.R.J N° 130 DE 24/09/2009)



